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MARTIN CARSTENS
Jahrgang 1964
verheiratet, Vater von zwei Kindern

Kurzprofil Diplom Sozialpädagoge (FH)
Berater, Coach, Trainer
Maschinenschlosser
dvct zertifiziert
psychologischer Organisationsberater
ROMPC©-Coach

seit 1996 Freiberufliche Tätigkeit als Berater, Coach
und Trainer in Industrie, Dienstleistungsunternehmen
und öffentlichem Dienst in Deutschland, Österreich
und der Schweiz

Ausbildung & Weiterbildung
seit 1992 unterschiedliche Fortbildungen in humanistischer Psychologie
1995 - 1998 Fortbildung in systemischer Familientherapie bei Prof. Martin Kirschenbaum
1997 - 2000 Ausbildung zum Trainer und Unternehmensberater bei Team Dr. Rosenkranz
2001 Co-Trainer der „Train the Trainer“ Ausbildung mit Dr. Baldinger & Partner
2002 Trainer Intensiv Fortbildung am Institut Dr. Baldinger & Partner
2002 - 2004 Ausbildung zum Psychologischen Organisationsberater am Institut Hephaistos

(Eidenschink/Horn-Heine), München
2006 - 2008 Stress- und Traumatherapeutische Ausbildung – ROMPC© – Coaching bei

SynTraum, Augsburg
2009 - 2010 Skulptur- und Aufstellungsarbeit – ROMPC© bei SynTraum, Augsburg

Fortlaufende und regelmäßige Supervision und Intervision meiner Arbeit

Persönliches Mir ist es wichtig Menschen und Unternehmen in ihrer Entwicklung individuell zu
begleiten und unterstützen. Meine Arbeit zeichnet sich dadurch aus, dass ich Verantwortung für
den Beratungsprozess übernehme. Eine meiner Stärken ist es, mit Zuversicht, Offenheit,
Empathie und echtem Interesse an meinem Gegenüber kreative Lösungswege zu entwickeln
und hilfreiche Prozesse in Gang zu setzen.

Arbeitsschwerpunkte Führungskräfteentwicklung, Konfliktmanagement, Persönlichkeit und
Selbstmanagement, Zeitmanagement, Moderation und Präsentation, Transaktionsanalyse, Change-
Management, Beurteilungsgespräche, Prozessberatung, systemische Strukturaufstellungen

Specials Team- und Organisationsentwicklung, Systemische Beratung und Training von
Organisationen in der Arbeitsicherheit, Coaching

Branchenerfahrung Öffentlicher Dienst, Papierindustrie, Glasindustrie, Metallverarbeitende
Betriebe, Chemie- und Pharmaindustrie, Anlagenbau, Energieunternehmen, Berufsgenossen-
schaften, Verkehrsbetriebe, Dienstleistungsunternehmen, Forstwirtschaft...


