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DIRK WOLFF Jahrgang 1972
ledig

Kurzprofil Professor für Waldarbeit und Forsttechnik 
(Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg)
Zertifizierter Trainer für das persolog
Persön lich keitsmodell©
Ausbildung zum Verhaltenstrainer, Institut
Dr. Baldinger & Partner

Ausbildung & Weiterbildung

1991 - 1993 Ausbildung zum Forstwirt, Stadt Düsseldorf
1995 - 1998 Studium der Forstwirtschaft, Hochschule Rottenburg, Abschluss Diplom

Forstingenieur
1999 - 2004 Arbeitslehrer für Holzernte und Arbeitssicherheit am Forstlichen

Bildungszentrum Königsbronn, Baden-Württemberg
2000 - 2004 Promotion zum Thema „Effektivität von Arbeitssicherheitslehrgängen”,

Abschluss Dr. rer. nat.
seit 2004 Professor für Waldarbeit und Forsttechnik an der Hochschule für

Forstwirtschaft Rottenburg
2007 - 2009 Ausbildung zum Verhaltenstrainer am Institut Dr. Baldinger & Partner,

Büdingen
2009 Zertifizierung für das persolog Persönlichkeitsmodell©
seit 2010 Geschäftsführender Gesellschafter des Instituts für Waldarbeit GmbH

Persönliches Mein Motto heißt: Entwicklung ist erst möglich, wenn ich mir meiner
Verwicklungen bewusst bin. Meine Stärke liegt in der Strukturierung und Beschreibung komplexer
Zusammenhänge und Beziehungen. Ich mag es wenn Dinge klar benannt werden und helfe 
deswegen gerne dabei für Klarheit zu sorgen. Meine Grundpersönlichkeit ist eher sachlich 
orientiert. Meine Auseinandersetzung mit dem Verhalten von Menschen hat mir gezeigt, wie viel
Kraft in Emotionen liegen und was durch die emotionale Auseinandersetzung zwischen
Menschen entstehen kann. Seit meiner Ausbildung zum Verhaltenstrainer finde ich emotionales
Verhalten faszinierend und fühle mich davon sehr angezogen.

Arbeitsschwerpunkte Verbesserung des sicherheitsrelevanten Verhaltens von Mitarbeitern,
Führungs kräfteentwicklung, Feedback als Grundlage konstruktiver Auseinandersetzung, 
zwischen menschliche Interaktion verdeutlichen durch das persolog Persönlichkeitsmodell©,
Entwicklung von Seminarkonzeptionen.

Branchenerfahrung Öffentlicher Dienst, Forstwirtschaft, Berufsgenossenschaften, Privatpersonen


