SICHT

1. Entweder oszilliert eine Organisation oder sie bewegt sich vorwarts!

2. Oszillierende Organisationen heben den Erfolg auf. Organisationen, die sich
vorwarts bewegen, bereiten weiteren Erfolg vor.

3. Wenn sich die Organisationsstruktur nicht verandert (entwickelt), wird die
Organisation in frihere Verhaltensmuster zurlickfallen.

4. Eine Veranderung der Struktur flhrt zur Veranderung des Organisations-
verhaltens.

5. Strukturelle Spannungen in Organisationen bewirken Fortschritte flr die
Organisation.

6. Strukturelle Konflikte fihren zur Oszillation.

7. Ungeeignete Organisationsstrukturen kénnen nicht repariert werden. Man kann
nur zu einer Geeigneten Ubergehen.

8. Wenn es kein libergeordnetes Ordnungsprinzip gibt, oszilliert die Organisation. Ein
Ubergeordnetes Ordnungsprinzip fihrt zu Fortschritt.

9. Werte die eine Organisation beherrschen, verdrangen schwachere, konkurrieren-
de Werte.
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